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Начальнику отдела кадровой работы и 
ведомственного контроля

Сметаниной А.А.

заведующего муниципальным 
автономным дошкольным 
образовательным учреждением 
г. Мурманска № 26 
Заболотных И.Л.

Отчет
о выполнении предложений по устранению выявленных нарушений в ходе проведения 

плановой проверки осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

в муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением 
г. Мурманска № 26 (МАДОУ г. Мурманска № 26)

№ п/п Предложения по устранению Отчет об исполнении
1 Внести изменения в Правила внутреннего 

трудового распорядка в части, не 
соответствующей действующему 
законодательству

Изменения в Правила внутреннего 
трудового распорядка в части, не 
соответствующей действующему 
законодательству внесены (копия 
изменений (дополнений) 
прилагается - на 03 л.)

2 Обеспечить ознакомление под роспись всех 
работников с принятыми изменениями в 
Правила внутреннего трудового распорядка

Работники ознакомлены с 
принятыми изменениями в Правила 
внутреннего трудового распорядка 
(копия листа ознакомления 
прилагается -  на 01 л.)

3 Обеспечить размещение принятых 
изменений в Правила внутреннего 
трудового распорядка на официальном 
сайте учреждения в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет»

Принятые изменения в Правила 
внутреннего трудового распорядка 
размещены на официальном сайте 
учреждения в информационно
телекоммуникационной сети 
«Интернет» в разделе «Документы»

4 При оформлении трудовых книжек строго 
соблюдать Правила ведения и хранения 
трудовых книжек, а также Инструкцию по 
заполнению трудовых книжек

В трудовые книжки в раздел 
«Сведения о работе» внесены 
изменения:
- в виде заголовка сокращенное 
наименование организации;
- запись о выполняемой работе из 
раздела «Сведения о награждении» 
перенесена во вкладыш в трудовые 
книжки (2 человека)
(копии трудовых книжек 

работников - титульных, листов и
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листов с внесенными изменениями 
прилагаются)

5 Обеспечить составление графика сменности 
сторожей в соответствии с требованиями 
статьи 103 ТК РФ
1) Г рафики сторожей май, июнь 2021 года

Составление графика сменности 
сторожей приведено в соответствие 
с требованиями статьи 103 ТК РФ 
(копии графиков сторожей за май, 
июнь 2021, графики сменности 
работников прилагаются)

6 Обеспечить оформление трудовых 
отношений с работниками в соответствии с 
трудовым законодательством, оформить 
дополнительные соглашения к трудовым 
договорам с работниками в части 
устранения нарушений, изложенных в Акте 
по результатам проверки

Трудовые договоры приведены в 
соответствие с требованиями 
трудового законодательства, с 
работниками оформлены 
дополнительные соглашения в 
части устранения нарушений, 
изложенных в п. 12 Акта по 
результатам проверки (копии 
дополнительных соглашений с 
работниками прилагаются -  
на 02 л.)

7 Обеспечить оформление журнала 
регистрации инструктажа на рабочем месте 
в соответствии с требованиями 
нормативных документов

Внесены изменения в график 
проведения инструктажей в 
соответствии с требованиями 
нормативных документов (копия 
приказа прилагается -  на 03 л.)

8 Представить журнал присвоения группы 1 
по электробезопасности не 
электротехническому персоналу

Предоставлен 10.03.2021

9 Обеспечить оформление документов по 
специальной оценке условий труда в 
соответствии с требованиями нормативных 
документов

Документы по специальной оценке 
условий труда приведены в 
соответствие с требованиями 
нормативных документов (отчет 
прилагается)

10 Обеспечить оформление организации 
обучения работников учреждения, правил и 
инструкций по охране труда в соответствии 
с требованиями нормативных документов

Положение об организации 
обучения и проверки знаний по 
охране труда работников 
учреждения, правила, инструкции, 
программы обучения по охране 
труда работников приведены в 
соответствие с требованиями 
нормативных документов 
(документы прилагаются)

11 Представить документы, подтверждающие 
наличие  ̂аптечки для оказания первой

________________________________

Предоставлены 10.03.2021
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